Ao o
Pregoeiro Municipal - ..,

'* PREGAO ELETRONICO N°010/2021 = SRP
' PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06012021

OBJETO:
2:.€entro, Cep:
_mscrlta no CNPJIMF sobo n' ,1 1 054 901/0001 -

Propomos o Valor Tbtal de‘,R$1 443, 850 00“(um milhao, quatrocentos e quarenta
o:tocentos e cmquenta reals) para o. fomemmento do objeto desta licitaca

qua:sque onus ufpossa surgir.

_3“:"

Declaramos para todos os fins de d|re|to que conhe_ce

como temos todas as condigbes de cumprir as;eX|anq|
apresenta¢ao de documentacgio para fim de habili@agéd.




com 05 documentos enviados — DOCUMENTACAO conforme prewsto no Edltal
Declaramos que nesta proposta estéo incluidas eventuais vantagens efou abattmentos impostos
transporte (carga e déscarga) até o destlno, taxas e encargos 500|a|s obngagoes trabalhlstas
previdenciarias, fiscais e comerciais e outrag quaisquer que incidam.sobre a-contratagéo.
Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram cotadds em’' moeda. nacmnal (Real -

R$), ja incluidos todos os tributos, custos de frete, encargos fi sca:s trabalhastas comerc:lals e
quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto da licitagao. .

Validade da Proposta: 60(sessenta) dias;

e

Prazo de inicio de execugao dos servigos: De acordo com Termo de Referéncia/Ordem de
-8€rvicos: ou; 02:dias. daie, i ‘Ed|tal do Pregao Eletrdnico’

Local da entrega: De acordo comﬂTermo de Referéncia/Ordem de: serv

Lsf»efﬂEdital do Pregédo
Eletronlco 2 010[2

no prazo AE0 supertor a 30 (trlnta) dlas e CNDT (Certldao Negativa de Debltos rabalhlstas)
contados da entrega da- NOTA FISCAL, devidamente atestada pelo setor competente :Sera
verificada também sua regularidade corm 05 Tributos Federais, mediante apresentat;,ao da Cert1da0
Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, de Tributos e
Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Umao :

Dados Empresarial

LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 11.054.901/0001-82, IE:12.671877-6
Av. Rodoviaria, 82, Centr‘o Cep 65.840-000,
Sé&o Raimundo das. MangabelraslMA

Foné: (99). 982406565!981854129

E-mail: IocarerO@qmall com

Dados - Bancarios: (BANCO DO BRASIL (001), AG: 3626- Q(Sa‘ éégimﬂhq_o"’das Mangabeiras),

v CCio4: 533_}()};;;,;;;3

-Representante Legal para Assinatura do Contrato {u ‘
Rodrigo Botelho Melo Coelho -
Carteira de Identidade n® 1337265 SSP-PI
CPF n°® 747.144.653-68 T
Diretor Geral

(© (99)98240-6565/ 984309494 | % locarbr20@gmailcom | @ @locarbrasil
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Av. Rodovidria, n®. 82, Centro, $86 Raimundo das Marigabeiras-MA | CEP:'65.840-000 | CNPJ 11s05_4.90110001-.82:




ITEM

DESCRIGAO

UND

VL. UNT b b

“V. EXTENSO

Servigo de Locagdo de
veiculo automotor, tipo
onibus, capacidade
minima de 45 passageiros
sentados, combustlvel
diesel, que atenda *-a
legislacdo nacional de
transito, bem como as
normas de equipamentos
lassessdrios de seguranca
e smalizagao emgldos"pelo

UND |

R$10.450,00

B

R$‘ .

62:700,00

RS
313:500,00

frezentos e
treze mil e
quinhentcs
reais

Wit :mlcro-ombus

capagcidade
lugares,
condicionado,
reclinaveis,
diesel, em bom estado de

“paf
‘com

conservagdo e uso, que
legislagao

atenda a
hacional de transito, bem
como as normas de
equipamentos/assessorios

de seguranca e

sinalizagio .exigidos pelo
CONTRAN.
VOLKSWAGEN/9160
Senjor.

polironas |,
combustivel

UND |-

R$7.750,00

R$
46.500,00

. |duzentos e

trinta e dois mil

}e qumhentos

Servigp de Locagdo de
veiculo automotor, tipo
Van, capacidade minima
de 15 Passagelros que
atenda . legislagao

;Znacmnaf de transito, bem
.cOMo- as normas de

equipamentos/assessorios

1 de seguranga e

sinalizagdo exigidos pelo

UND

15

R$6.250,00;

R$
468.750,00

quatrocentos &
sessenta e oito
mil, setecentos
e cinquenta
reais

ey n——m... il L SRR

>I< Iocarbr?.D@_gmail.gom 3

© @locar.brasil.’
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CONTRAN: -
;BENZISPRINTER.

Servigo: de - Locat;.ao dé.
‘véitulo. tipo ‘caminhonete’
com..carraceria:coberta; |
adaptado para transpo el
de alunos, . com
capacidade minima ‘para
15 alunos.
CHEVROLET/D20.

trezentos e .
cinguenta e'um
i e seiscentos-

e

pE T [ T R S

Servigo de Locagdo de
veiculos: tipo Carro de
‘Passeio com capacidade

i

N - | sétenta e sete

minima de $ lugares, _ RS... RS mil . S
motor a gasolina, dotado |[UND | 4 5 R$3_.__8?5_,0_(_): re 500 ool 77.500.00 quinheﬁtbs‘:f PR
de todos os equ1pamentos, Tk ) : S reais
de seguranga : exngrdos . ‘
pelo Cédigo Brasileiro- de
Transito. FIAT/MOBI. -
- : ol um milho,
’ T E quatrocentos
e quarenta e
_ tres mil,

]

- 65368

RODRIGO g Assinado de forma \; :
."BOTELHO MEL%S'C?}‘;{,ﬁg'ﬁgL%“'GO P

COELHO:747144 COELHO:74714465368 oL .

-~ Dadts=2021.07.27
£/ oganis-0300

Locar Empreendimentos Eireli.
CNPJ: 11.054.901/0001-82. =
Rodrigo Botelho Melo Coelho: - - -

[ P

P = e
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' Plhgnazige0

1. Estruturagdo do Prograrrié.de In'tegr'idadej )
1.1.°  Parémetros implementados; em:ateéndimento aos Incisos do-:

“caput” do artt_qo 41 do Decreto 8. 420/2015

* Atuando- em,gconformldade cm

Comerciais, Contrlbmgoes Polltlcas, Patrocinios e Doagoes Contratagao de

Terceiros, Relagoes com Agentes Publlcos) Conflito de lnteresses Concorrencra,
Prevengdo contra Lavagem de Dlnhewo, Uso e Protecdo de Ativos {Protecio de
dados pessoais), Melo Amblente, Departamento de Compliance (canais de
dentincia e comunlcag;ao descumprlmento e consequéncias). _

. Alem de todas essas normas, nos atuamos de forma muswa
na prevencao, detec;ao e mltlgagao de desvios, irregularidades, fraudes euatos |

|I|c1tos pratlcados contra a:admlmstragao plblica.

t;ao do modo de implementacdo dos parametros prewstos;na

- R e

O nosso Programa de lntegrldade &’ desenvolwdo e

lmplementado com base nos pilares das nossas. atlwdades € no porte

LT S

empresarial. e

Assim, concentramos qoésag’ “'ﬁ')ri‘i:i?f.:;ipiiaiS"regras em nosso
Cddigo de Conduta, na Politica Anticorrupgio-e Polftitaidé' ;I'reinamentos. Dessa
forma, a Alta Dire¢iio da empresa estd cofnpro_métidla'é atua constantemente ha
implementacdo efetiva de todas' as :normés defjniaas, através de comunicados

aos colaboradores e tercelros, tremamentos destinagdo de recursos necessarios




e
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atividades. .. ..
SE oy T p g TR

3 aoe,con

. L. . P I- beg)
troles (fmancelros ou gﬁa@oﬁ)‘def' nldos ara a detecgéo,

: Erﬁ : sintqéE,_

.

nosso programa € monttorado e L.medldo
constantemente para o.devido acompanhamento andlise e eventuais. melhoraas

que possam ser feitas. °

i . 1.2.. lmportanc:a da: Implementa;ao do Programa de Integn ade
; f“." Nossa empresa* preza por todas as normas defmldas no,

g .
- Dessa forma, 50 -‘pnnC|paI pilar

comprometimento da Alta Dire¢do, atuando’ de forma. contmua para que o
programa seja corretamente implementado, rn‘onitoradc') e cumprido através de

varias agdes.

© (99) 98250-6'56‘5_25éaﬂ;%jéjiwé@ 1492 locarbr20@gmaiteom | (@) Glocatbrasik -

) ‘. LOCAREMPREENDIMENTOSE[REL[ . .
o alrn ndo das’Mangabgiras-MA [ CEP:65. 840-000 I CNE
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A Locar tem-definida-a seguinte estrutura para seu Programa

N de Integridade:

o Comprdmetimenio d_a Alta Dii'egéo:-'-AIém dé‘-anéliée‘.da:nééeésida_de

de desenvolvimento e lmplementagao de um Prograrma de lntegrldade nossa

ar

lore

s i

diregdo também verifica’sé ¢ rigsm ":

principios da empresa. Dessa forma atua de, manelra contlnua flscallzando

cados aos colaboradores e- i S.-gue mantemos

]

en\nando comun

que surta os efeltos esperados

e ldentificagdo de Riscos: §30 realizadas analises dos riscos de quatro

N

em gquatro meses ‘ou conforme haja’ nece55|dade Nestas, identificams-ée os
t possiveis riscos de deswos fraudes |rregulandades e atos ilicitos que possam ser_

praticados; a chance de ocorrerem, o impacto que podem causar para que

% baseados nessa |dent|flcagao, se1am definidos os controles espemftcos (f' nanc ros

.,,rf r
ou nao) para prevengao detec;ao e mitigagdo. Aqui, inclui- se tanto 0$ tiscos

T A Fermi e TS

......
E

. de suas atividades, especialmente na supervisgo dafconc pcao-e mplementagao

do programa; aconselhamento e orientagéo paj:r colaboradores ; reporte do
desempenho do programa a Alta Diregéio e melhoramento contlnuo.

e Cédigo de Conduta: No- .Cédigd de;y Conduta da empresa sio
determinadas as regras para o Am5iente de Trabalho {assédio e discriminagdo),
Combate a Corrupgio (Cortesms ComerC|a1s Contribuigtes Paliticas, Patrocinios e

- Doacdes, Contratacdo de Tercelros,‘ReIat;oes com. Agentes Pablicos), Conflito de;-
\ © (99) 98240- 6565/ 98430- 9494 ) % Iocarbr20 gmaxl com. ] © @iocar.brasﬂ

i ritans i Nk fmatigmamt i i P P L AL Lo o mrm———
e TS TR Fau .n...-...- T PN el

LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI ;
Av. Rodovidria, n°-82, Centro. Sao Ralmundo das Mangabeiras-MA | CEP:65.:840-000 | CNF’} 11 054 901/0001-82
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Complian‘ce (canals de denuncua -ef comumcagao descumprlme_nfco e
consequéncias).
e Politica Anticorrup¢do: Tem c’dmo base. a Lei Anticorrupcio;.

fornecendo meios e ferramentas adequadas para o auxilio na [dentlflcagao de

BN

situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos e a forma de aglr nesses casos.

Assim_como as demals, encontra-se- dlspomvel para todos os Colaboradores e,
iy —v-‘

»

sempre que posswel q tratada nas reunloes, tremamentos e encontros,

cumprl Ias de maneira eflcaz estando preparados para detectar e re

possiveis casos de corrupgao ‘e demais fraudes. Dessa forma, entendendo a-

& x.“

|mportanCIa dos nossos canals de comunicacdes e dendncias, salbam utlltza Ios,

de garantir a confidencialidade para 'receber*mformagoes ou dendncias,

identificadas ou anénimas, sobre eventuals descumprlmentos dos principios e

L

valores da empresa. Os canais s3o: ouwdorla.compllance@gmall.com e aplicativo

disponivel para baixar no Google Play, App Store e QR CODE disponibilizado na

i

empresa. Todos os, relatos recebidos: serdo apurados e discutidos pelo,

Q) {99) 98240 6565/ 98430 9494 | *M Iocarbr20@gmall.com A @ @Iocar.brasul

. .'“ . LOCAREMPREENDIMEMOSEIRELI
0 8¢




. Medu;ao e momtorament Nosso programa é

monitorado: e. medldo de. forma constante para que possamos acompanhar sua,

efetividade, detectar necessudades de corre;oes e |mplementar~ as melhorlas
necessarias.

Audltona. Possunmos um plano de audltorla, que sera
realizado por proflssmnals espemal:zados e mdependentes a partir do més de

—ct T an S Lt B

Junho de'2021 todos 0s:anos. Serdo auditadas todas as areas de Compllance

- Nosso programa de integridade é estruturado.de ffgr[r’l__g que
possamos prevenir, remediar & detectar possiveis atos lesivos tanto para a prépria
empresa quanto a admlmstragao publica. Desenvolvemos regras claras t_a objetivas,

B ?‘ ‘m. I3

bem como buscamos propaga-las ao- maximo para que nao exnsta duwdas ou

alegacdo de falta de conhecumento. : T

D (99) 98240- 6565/98430 9494 || % locarbr20@gmailcom | (@ @locarbrasi

——a = S et . T =
e e S S byt e s

_ ] LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELI
Av. Rodovidria, n°.-82,=Céntro,ﬁéid'Raimu_ndo das'Mangabeiras-MA |' CEP: 65 840-000 ] CNPJ 11 054 901/0001-82 -
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5) Canal de comumca(;ao e denunCIas (prlnt de telas do aplicativo, além do

Codlgo de Conduta

- Y P ATy < U i 4&-. PO
E ’foqatbtﬁq@sma!legqm | (@) -@locarbrasit - -
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1. Setores de atuaciio no territério nacional

A Locar atua no segmento de Locagdo de Veiculos leves, pesados, bem como,

transporte escolar.

2. Estrutura Organizacional
A empresa Jocaliza-se na cidade de Sdo Raimundo das Mangabeiras — MA e
possui estrutura ‘organizacional composta por: Sécio/Administrador, Diregio Geral,

Gerente, Secretarla Auxiliar Administrativo, AUXIIIEI’ de Servu.;os Gerais, Auxiliar de
Campo, Fiscal e Motorlsta e ~

2,
ey

As demsoes |mportantes .sdo0 tomadas pelo SOCIo/Admlmstrador em

. ..Seguida, repassadasuaos%dema S: ‘émbros da equipe. Apesar da-eéxistéhéia de

hlerarqwa, todos os mtegrantes em seus setores organizacionais buscam at armonla
e cooperagao no ambiente de trabalho visando sempre a me[hor forma de

desenvolver suas tarefas = satlsfazer SEUS clientes e parceiros COIT]EI‘CIHIS

3. Quan'titativo de Empregados, Funciondrios e Colaboradores
A empresa atualmente possui uma equipe com 8, conforme: fluxograma

exposto abaixo:

) SOCIO/ADMINISTRADOR
SRR -~ -DIRECRO-GERAL .-~ “ndf- e
GERENCIA
SECRETARIA /AUXILIAR ADMINISTRATIVO |- | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE cAMPO |~ - |  FiscAL MOTORISTA

© (99) 98240-6565/ 98430‘-‘9494 < IocarerD@gmail.com | & @locar.brasil

- . o o e o g ST i G e v e

' - LOCAR EMPREENDIMENTOS EIREL]
Av. Rodovidria, n®. 82, Centro, S50 Raimundo das Mangabeiras-MA | CEP: 65.840-000 | CNPJ: 11.054}.90110001-82
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# Mensagem do

Presidente

A LOCAR é uma empresa que atua no ramo de locagdo de veiculos de pequeno e
grande porte. Foi idealizada e planejada com muita dedicagédo, buscando sempre oferecer

o melhor aos nossos clientes e parceiros.

Sabemos que nossa conduta é fundamental para alcangarmos o futuro que
planejamos e, por isso, somos guiados por principios éticos que nos proporcionam

sustentabilidade nos negocios e solidez no mercado.

Esta empresa é formada por pessoas como VOCE, que trabalham diariamente para
gue possamos chegar ainda mais longe. Sendo assim, apresentamos este Cédigo de
Conduta, para fortalecer o nosso jeito LOCAR de agir.

‘ Cada um de nds é responsdvel pela disseminagédo, aplicagdo e eficdcia desse
documento. Devemos nos apropriar das informagées, ler, compreender e zelar pelo
cumprimento de todas as diretrizes, bem como nos sentirmos confortdveis para tirar

quaisquer dividas ou relatar quaisquer situagbes que ndo nos pare¢am adequadas.

Obrigado por fazer a sua parte pata defender nossos principios de valores!

Rodrigo Coelho

Diretor




Principios Gerais do
CODIGO DE
CONDUTA
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Prmc:plos Gerais

do Cod:go de Condutaﬂ

‘ 0 presente Cédigo de. Conduta onentara ‘a todos o rofissionais '
relacionados com a LOCAR sobre os pr" Up:os 6ticos. q*"’r;-horteiam é
fundamentam nossa rmagem como uma emp 5a: sohda e conftave! '

Aqui vocé encontrara as drretnzes pnnc:ptos e at:tudes__que devem ser .
observados e adotados no que drz respefto as a‘poes de todos “queles que se
relacionam com a LOCAR. ' ' Co
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denunc:as anommas 6u com’ fdentiﬁcag:ao sobre eventua:s mfrag:oes 40s
principios e valores desta empresa. Todos 0s; relatos receb:dos serao apurados
é analisados pelo. Depanamento de Comphance : : '

fé e nem contra qua[quer pessoa que fornecer mfor
0 processo de mves’clgagao das denunCIas

IRLEAC Ry e 2 2 HE e L
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Por esse mot.'vo a LOCAR entende que 0s pnncrp:os abaixo descntos :
devem ser rncorporados d.'retamente a todos os setores da empresa a todos

G I

conformidade com as le:s.” e
segurang:a do trabalho ‘espe;_

3 4 () respelto pelos dlreltos humanos deve‘ e
. relacionados-a-LOCAR, mdependentemente de- raga sexo_,
nacionalidade; etnia; idioma, religido, opgao: pohtlca/smdlcal deﬂcnencna ou'qualquer outra
caracteristica. Sendo pl'OlbldO todas as formas de dtscnmmaqao E_ou"desrespelto bem

Nos acredltamos no potenCIal de. todos 08 nossos colaboradores respeltando suas
par’tlcularldades Ny dfferent;as Por -esse motlvo _;g’ _an’umos que todos possam se
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NOSSAS ATITUDES;
Proporcionamos o combate & dlscrlmmagao promovendo a diversidade
€ estimulando-o-respeito: as dlferengas de cada UM - osopser s :

Nos processos seletivos de contratagao' scamos anallsar apenas as . |
habilidades, quallf[cagoes merltos e cara ‘; ertstlcas do candldato

No estabelecimento da, nossa empresa _smmos aces‘f |b|l|dade para -
os individuos. com necéssidades espeCJals propormonando amplo
. acesso a todos 0s Iocais mformagoes e .produtos ex15tentes em nossa

g Com’_b"af,e"’éLgxplorégé’d-dogiiﬁab_alho%iﬁfap_tllie‘[ou anélogé";é&;,ejscrayo

8 A LOCAR entende que o assunto tratado. no'flpr_zja'sente tépico merece a devida
atencdo e repugna completamente o trabalho “escravo e infantil. -‘Por esse motivo,
adotamos todos 0s ‘meios capazes de combater 4 viclagdo dos Direitos Humanos e
Trabalhistas, bem. como as diretrizes do Pacto pela Erradicacao do Trabalho Escravo.
Nossa empresa. repudia.e previne para que ndo exista nenhuma forma: de exploragéo do
trabalho de forma'ilegal e degradante em nossas. atlwdades e tambem nas atividades dos
NOSSOS parceiros.” . .

iI'IgOI’OSB

Nés da LOCAR prezamos. pelas habilidades - no desempenho do trabalho do
colaborador, sendo que as mesmas serdo avalladas no :momento. da contratagéo,
disponibilizagédo de beneficios, salarios, promogdes, sangdes, rescisdes ou aposentadoria,
ndo levando em consideragao nenhuma outra caracteristica externa.

]




ENTENDA SOBRE ASSEDIO

n-'\:
an

O-. assédio moral consiste na exposm;ao de alguem a uma srcuat;ao de
humﬂhac;ao dlscnmmatorla de modo repetitivo e constante

b

O“assedlo sexual por sua vez, é definido como o constrang[mento de ::
*alguem com a intengao de obter vantagem ou favoremmento sexual,- .

_aproveitando-se de condigdo de superioridade hierdrquica ou influéncia .-
-sobre a vitima.
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of er ; L{e tenha “como ‘
objetivo prejudlcar ou enganar a mpresa gerando d os para ) LOGAR e ganhos |It0|tos_‘_
=para 0 mdmduo que;pratlcou LT 3

Con31deramos fraude todos os comportamentos ou transat;:oes que deswem ou:
adquiram beneficios financeiros — ou de qualquer natureza — para um- colaborador ou
terceiros, incluindo apropriagéo.- mdewda de at[vos da ‘empresa; de clientes, do Poder
Publico ou parcelros o : o -

E Coe NOSACEITAMOS SR

-Se for de sua responsabilidade, vocé devera manter os: reglstros livros
e contas da empresa atualizados em con_fo_r,mldac!e com a legislagao de
maneira detalhada e correta;

Todos devem ficar atentos as pOlItlcan placadas pela empresa nas'
| "contratac;oes No caso jdos processos ||c:tator|os '«_e necessarlo

NOS NAO ACEITAMOS

Nao sera tolerado em nenhuma hlpotese a prestagao de contas por
.meio de recibos for;ados ou que. ndo; correSpondam ao gasto |
: efettvamente realizado..Da mesma. forma; hao é.permitida-a aprovag:ao‘

de despesas por um colaborador que na'o possu: autonzagao para tal. |
atlwdade L L : -

' l-i{e notas)
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Afitudes que envolvam fraudes, nio s6 violardo ao disposto no presente
“Cddigo e os termos do seu contrato, mas também configuram CRIME!




diog g, e
D A s i ciococsacii i

:
.

Como agimos sobrea
NOSSA CONDUTA
PESSOAL '



nossa condu‘a pes 15

Todas as nossas atltudes em relag:ao ao nosso ambtente de trabalho
possuem um impacto pa :magem da LOCAR Por iss0 suas: atttudes dentro e
fora da empresa merecem mun‘a atengao

NOS ACEITAMOS

| Tentar sempre levar. vantagens. Como co aboradores da LOCAR néo
podemos usar do prestlglo da empresa ou _de pondlgoes comerc:als junto

ens, direitos -
0s$em: I0SSOS:
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Em caso de duwdas em. relac;ao & confldenma,dade dados ol de determmadas
informacées, antes. de qualquer agdo o colaborador devera reportar-se ao: Departamento de
Compliance.

NOS ACEITAMOS

Manter a’ confldencmlldade das |nformac;oes pessoals e fmancelras
devendo pedlr orlentaqao a0, seu superlor nos casos:-em que tiver .|

-“maneira repassar |nformar;oes que dizem' respe|to aos negbcms da
empresa:que- amda nao tenham SIdO dlvulgados de forma publica.

e T A T T T W— ; ot T T ity rming g s

4.
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com tel'CEH'OS

Como agimos sobre a prevenq:ao -a corrupq:ao"

Todos os colaboradores inclus:ve tercelrlzados, Jpossuem a responsablhdade de
garantir que a empresa néo esteja envolwda em atividades hgadas a corrupgao segumdo

O que é corrupege’?

“Entende-se por corrupgao todo ato que envolva a promessa, o
oferecimento ou a entrega, direta otr'indireta, de dinheiro ou de quaisquer
outros beneficios, independentemente do seu valor econémico, com o
objetivo de obter alguma vantagem ilicita para si, terceiros ou até mesmo
para a empresa.”

E totalmente proibida a realizag&o-ou ofereCImento de ofertas presentes, acordos,
descontos, autorizagSes de pagamento ou quaisquer outros beneficios similares, favores ou
hospitalidades — direta-ou indiretamente, -para qualsq uer agentes publtcos que influencie ou
tenha intengéo de mfluencrar qualquer agao omiss&o.ou decisio para obterou reter negdcio -
: ou qualquer tipo de’ vantagem para nossa empresa; 6u ental a qualquer pessoa que induza
g ou tenha a intengdo o agente a executar ou recompensar a pessoa por. trabalho dele
j inadequadamente. -

Em casos onde haja suspeita ou informagGes sobre a pratica dos atos descritos, as
informagdes devem ser levadas-imediatamente ao Depar’camento de Compllance ou em
qualquer um- dos Canals de Comumcat;oes dlsponlb:hzados Todas as denunmas ‘serdo ,
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NGS ACEITAMOS. .
E de responsabilidade do colaborador, caso tome conhecimento ou
suspeite de qualquer - ato de -corrupgio envolvendo ' nossos
colaboradores, parceitos, fornecedores e clientes, -informar
diretamente ao Departamento de Compliance. Todas as dentincias
serdo dévidamente apuradas; mantendo-se o sigilo da |dent|dade do
relator. - . .

: : de corrupg:ao envolvendo a:;_,
j empresa. Nenhum de nossos colaboradores estd autorizado a
-~ oferecer, receber pagamentos mdewdos vantagens .de. eventuais
parceiros comerciais- oude qualquer agente publico ‘que tenha por
objetivo obter vantagens |I|C|tas e |mora|s para si, tercelros ou para a.
empresa; - "

<0 Doacdes e Patrocinios
y »J DoacoeseF >

Vocé sabe o que dio dsacdes e pmmm?

: Doacgdes séo contribuicbes feitas de modo voluntario se consumando com a
B8 transferéncia de patriménio, bens e/ou vantagens de uma pessoa para outra sem o intuito
de obter qualquer tipo de remuneragao ou beneficios. Ou seja, se o doador receber qualquer
retorno em razdo da doagao, neste caso, estd descaracterizada a doagio, podendo, inclusive,
desencadear diversas consequéncias fiscais e administrativas para a empresa.

No entanto, patrocinio se entende pelo oferecimento de contribuicdes ou apoio
econdmico — em dinheiro ou servigos — onde o patrocinador recebe em troca publicidade ou
outras vantagens que sejam favoraveis para si ou para sua empresa.

Dessa forma, observa-se que a principal diferenca entre a doacéo e o patrocinio se da
na obtengéo de vantagens como uma forma de retorno ao doador/patrocinador, sendo que
na doagao ndo se recebe nenhum proveito econdémico, mas no patrocinio visa o recebimento
de um beneficio como troca.




' favorec:lmento mdewdo

NdécACElTAMOSﬂ EL

" as pOSSlbllldadeS de aceltaqao.

Fique atento a nossa Politica Antlssuborne e Antlcorr _pt;ao no que
.diz respeito aestes assuntos o '

NOS NAO ACEITAMOS

E pl’OIbIdO receber prometer ou entregar doa:;ao ou patrocmlo em. |
nome da empresa para'qualquer ent|da e”publlca ou nvada sem ‘
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Nossos colaboradores ndo poderao em- nenhuma hlpotese pedlr _
presentes patroc:mos descontos gratlflcat;oes ou qualquer outra " |
vantagem pessoal para nossos parcelros comercmls e nem colocd-

agentes publlcos
TR md_gRendentemepjge:do

e T e T S
v e -
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7?4 Um dos prlnCIpals pilares- que onentam a LOCA a__ concorrencna leal e hcna sendo

i assim todos 0s NOSsOS - colaboradores 'S80, tre:nad e»;:_onentados para -exercerem a*

¢ responsabilidade de negociar de forma: jUSta com todos ‘08§ NOSSOS chentes fornecedores,
distribuidores, terceiros e concorrentes. . .

No entanto nossos colaboradoresfnao possuem '

E permltldo que nossos co!aboradoresg,p ssuam- relaqoes pessoals’"»
com 0s funclonarlos das. empresas con'correntes desde ~que héo
.envolva assuntos relaclonados a mf agoes cqqf;d_encmls de .|
ambas empresas I Tl '

} NdS”N@OfAbEITAMbéS -
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Dilemas éticos e
’ o CONFLITO DE
|NTERESSES ,,



" conﬂlto de mteresses

Nos entendemos que em diversos momentos podem aparecer dilemas
éticos e conflitos de interesses em nossas vidas. S&o situagbes em que ndo
sabemos exatamente se a escolha é certa ou errada. Isso geralmente acontece
quando existem diversas opinibes aceitaveis ou interesses legitimos em
conflito e ndo conseguimos encontrar Uma solugdo que seja evidentemente a

. correta.

Dessa forma, estamos aqui para lhe auxiliar em sua tomada de decisédo
de forma mais acertada.

o Nesse caso; 0 que devo fazer? - -
a2 }

Bom em pnme;ro lugar ldent[flque quals 580 08 pontos de VlStaS e mteresses
Conflltantes provavelmente, se a. srtuar,:ao puder ser: questlonada por alguém, ndo € a
melhor opg&o, por fim, busque compartllhar sua decisio com outras. pessoas que-sejam
capazes de analisar se realmente setrata da melhor escolha para o caso.

| E em caso de diivida sobre a atitude a ser tomada?

Entdo, para evitarmos que essas situagbes acontegam é importante que se
mantenha a comunicagdo com seu superior ou outro colaborador da LOCAR que vocé
julgue ter mais experiéncia e autonomia para lhe orientar sobre a situagdo.

Lembre-se: Em nossas relagbes internas e externas, prezamos sempre pela
confianga e a consideramos como condigdo fundamental para nossa integridade e, por
esse motivo, devemos nos prevenir ou agir de maneira cautelosa sempre que surgir
ocasides que gerem dlvidas e coloquem nossa postura ética em-risco.

SN Em quais momentos podem existir conflitos de interesses?

Demonstraremos a seguir situagbes que poderdo aparecer e coloca-los de frente ao

duvidas.

Posso exercer qualquer atividade fora da LOCAR?

Atividade paralela se da na execugdo de trabalhos profissionais, independente de
remuneragao, fora das atividades desenvolvidas para a LOCAR, mesmo gue nao sejam de
forma continua.

et ot bt bt e %k kb et e et

conflito de interesses. Dessa maneira, sempre que houver alguma diivida, o colaborador’
devera consultar seu. superior.e/ou-.o- Departamento de Compltance para sanar todas as.

Pagina 35 de 60
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NOS NAO ACEITAMOS‘-‘_E_‘ :

E termmantemente prmbldo reahza atlv:dades paralelas nas
empresas concorrentes.r

fornecedores com quem possuam relagao pessoal d___sde que ndo. |
pamclpe ou exerga mfluencia no processo de tomada' de‘demsao ;




]
e
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Para que serve o
PROGRAMA DE

INTEGRIDADE DA i
LOCAR?
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Para que serve o

programa de integridade da Locar?

Nosso programa tem o intuito de estabelecer mecanismos para o
cumprimento do disposto neste Cédigo de Conduta, politicas e procedimentos
internos da LOCAR, visando promover a manutencdo da integridade
corporativa.

| Sendo assim, em conformidade com as recomendagdes para programas
| de integridade do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniéo
(CGU), o Programa de Compliance/Programa de Integridade é amparado por 5
pilares,.que sédo eles: | — Comprometimento da alta direcdo; Il - Instancia
responsavel e independente; lll - Andlise de perfil e riscos; IV = Estruturagdo
das regras e instrumentos e V Momtoramento contmuo

Por esse monvo possurmos mecanismos para detecgao prevengao e
mitigacdo de atos que possam contrariar os-valores de integridade e ética
desenvolvidos, administrados e adotados pelo Departamento de Compliance
disponibilizado.

=8 Para que serve o Departamento de Compliance?

E de responsabilidade do Departamento de Compliance prestar assessoria a todos
os colaboradores em relagdo as suas dividas sobre comportamentos adequados, valores
e principios éticos adotados por nossa empresa.

} Sobre os nossos Canais de Comunicagao

il \oceé deve se sentir totalmente a vontade para procurar Sseu superior ou gestor, caso
possua didvidas ou preocupagdes, uma vez que ele estard sempre disposto a lhe orientar e
passar sua experiéncia no assunto, orientando e prestando a devida assisténcia, conforme
necessario. Caso se sinta mais confortavel, vocé podera se dirigir diretamente ao
Departamento de Compliance, através dos Canais abaixo: " '

CANAIS DE COMUNICAQA'O DA LOCAR

Disponibilizamos Canais de Comunlca(;ao com mecanlsmos -para manter a
confidencialidade.visando o recebimento de mformat;oes ou déntincias, identificadas ou
andnimas, acerca de eventuais descumprimentos dos principios e valore$ prezados por
nossa empresa. Os relatos recebidos serdo dewdamente apurados e discutidos pelo
Departamento de Compliance.

S30 os Canais Oficiais:
E-mail: ouvidorialocar@gmail.com

Aplicativo Locar

26
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5.
#

Os Canals de Comunzcagao sao admmlstrados di 'amente pelo D"partamento de-

Quais sdo as agoes corretivas ‘e dlscrplmares em caso de violagdo ao
Cddigo de Conduta?

A violag&o das regras aplicadas por este Cédigo de Conduta e das politicas internas
de nossa empresa, por agdo ou omissdo de um colaborador ou terceiros, ensejard na
abertura de um processo interno de apuragéo das irregularidades, sem prejuizo de eventuais
aplicagbes de sangOes administrativas, civeis e penais cabiveis.

A violag&o das nossas normas podera resultar nas seguintes medidas:

Caso envolva um colaborador, podera acarretar ém: Adverténcia verbal; Adverténcia
escrita; Suspensdo; Rescisdo do contrato de . trabalho efou reporte as autoridades
competentes. e : < '

Caso envolva terceiros (fornecedores dlstnbundores cllentes parcelros comerciais y
__ etc.). Aplicagdo de penalldade contratua[mente prewsta. Resmsao contratual; e/ou reporte
as autoridades’ competentes

As pena[idades ‘adotadas serdo aplicadas de maneira proporcional as agbes
cometidas e em conformidade com a !eglslat;ao vigente, sendo vedada toda e qualquer
aplicacdo éxcessiva: e arbitraria. e g o

Todas as vezes que julgar necessario, o Departamento de Compliance providenciara
a comunicagdo das infragbes ocorridas aos 6rgaos regu[adores e autoridades competentes,
se comprometendo em cooperar com as eventuais investigagdes e processos que possam
vir a ocorrer.




'zelando por-sua aplicagdo-em

sudintegralidade:

ativ

idades laborais,
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de: Ci XIEFNO 8- empresa, :
que todas as denunmas s8o receb;das e tratadas em
estrtta conﬁdenc:ahdade_{ podendo. ser anommas oy

tecmcas de entrevnstas 8 mterpretagao que fornecem
elementos minimos: necessarios: para uma ‘apuragdo
interna e objetiva.

Essa comufiicagio: poderd ser feitd por essa ferraménta,
basta clicar no botdo :abaixo ‘e preencher ‘0os campos.
-SO|ICItadOS Nio ha a necessidade de se identificar; caso
ndo queira:

Figura 01. Através do App, disponivel para sistema Android e I0s , que pode ser
acessado via QR CODE, o denunciante sera enviado para preencher, de forma
andnima .ou identificada, um formuldrio de denincia, o qual sera recebido pelo
Departamento de Compliance para apuracio.
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L /' Figura 02. QR CODE disponivel para direcionamento a Quvidoria da empresa.
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Emlssao- 02 de mart;o de 2021

. e

Vigéncia: 02 de setembrordia-'zoﬂz.l -

Re\nsao- A rev1sao ocorrer4 a cada 06 [sels) meses ,ou em menor periodo,

Y ~ .caso ha]a algum fator espec:ﬂco que demande atengao

©

‘e .févisﬁo desta

A Politica visa. assegurar que 0s todos colaboradores parcelros e

fornecedores da Empresa compreendam as dlretrlze "'"jda Lei Antlcorrupgao

T

o, TR




- nossa- postura

1ntegra e ‘transparente

3.1.1. Lei Anticorrupgdo .
A Lei Anticorrupgio brasileira dispﬁe' sdbfé-a*’*r'espohsabilizagﬁo objetiva,
{“ administrativa e civil de pessoas ]urldlcas pela pratlca ‘de‘atos de corrupgio. contra

administra¢do publica nacional ou estrangelra. Port melo dessa lei a pessoa juridica

[ elo ato lllCItO cometido por seu colaborador,

passa a ter responsabilidade oqlgg

agente intermediario ou representante que beneficie a empresa, isso significa que a
s g g o -

gL
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empresa respondera por qualquerato de corrupgdo sem a necessidade de provar a

(O (99) 98240-6565 / 98'430‘-9494

Av: Rodoviaria, n‘-’.’SZ,{CéntrD,S.aioRaimundo das’ Mangabenras -MA. | CER: 65.840-000.] CNPJ

culpa ou conhecimento dos responsaveis da empresa. |

Para a realizacdo dos atos lesivos ndo é necessdrio que o ato ilicito seja
concretizado, basta promoter ou orf'e,r’ecer vantagens indevidas a Agentes Plblicos
ou pessoas a ele relacionadas. A.s‘ penalidades p're'viétas na lei podem ser
administrativas como multa sobre o faturamento bruto e publlcat;ao da dec1sao
condenatdria em meios de’ comumcagao ‘de grande circulagio, e ]ud1c1als como a

pr01b1(;ao de receblmentos de incentivos ou emprestlmos de institui¢Ges financeiras

ST i sman e o

] pubhcas ou controladas pelo poder publico, decretagao de perd1ment0 de bens e

direitos, reparagao do dano; até a suspensdo ou dlssolugao das‘ atividades da

empresa. A responsablhza(,‘ao da pessoa juridica ndo exclm a Tespon: abllldade

individual crlmmal de seus admmlstradores colaboradores ou qualquer pessoa que

seja autora ou part1c1pe do ato de.corr-upc;ao contra a Administragio Puablica.

3.2, Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e
Terceiros
‘Todos os fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediirios e
outros parceiros”‘dque conduzam negt’néio com a Empresa ou em nome "de_sfa-,_ devem
agir com o mais:alto rifvel de integridade.
Assim, a LOCAR se reserva no direito de realizar uma avaliag:ﬁi) dejgf:is"cos de
compliance por; meio 'ur'n .procedimento de due diligence deﬁintegridade,que visa

conhecer e avahar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto nos seus

_ relacmnamentos .¢om: terceiros, com base na avaliagdo 0‘:perﬁl do histérico de

envolvimento em casos de corrupgio, da reputat;ao e das pratlcas de combate a

corrup¢ao, dentre outros critérios de comphance. Qua o uma 51tuar;ao de risco for

identificada na due diligence de integridade, esta deve ser tratada de forma
satisfatoria com o apoio da area de Compliance antes que a relacdo seja contratada

ou continuada.

De acordo com a Lei Anticorrupcdo, a Empresa pode ser responsabilizada

pelas agdes de fornecederes, prestadores de servico, agentes intermediarios e
| [©) @locarbrasik

"i}éi locarerU@gmail.com

LOCAR EMPREENDIMENTOS EIRELl

. 4
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outros. parceiros de

-vissem beneficiar a mesma, i

. conduta impré'pris{:aprati\(:adé.-f EEe T

a i
i s

Portanto, o-colaborador nunca deve pedir a‘um’_‘,tercéiro-intermediério“qile se
envolva ou tolere qualquer conduta que o-préprio colaborador esteja proibido

conforme os termos dessa Politica.

L A
"

: : 3 3. Pagamento de Facnhta(,'ao

3 4 B Conﬂftd' de Interesses

Todos os' colaboradores da LOCAR devem agir de modo a prevemr e remedlar
situagdes que posgam causar :oufs‘ugerlr conflito de interesses nas szrelat;qe,s'entre
¢ colaboradores, foﬁrheceflorg’s, concorrentes e odrgdos pﬁblicos? e: que;, se ndo
revelados, podem. vir a abalar a confian¢a e a credibilidade do colaborador e da

T
y :
St Empresa, .. =

P

Dessa forma,'os colaboradores niZo devem usar:' o]

ou potencial conflito de interesse

independéncia ou imparcialidade. .

@ (99) 98240 6565/ 98430 9494 " f%vIocarig’rzt}@gmail.gom [

© @]o;a,tr.bras'il‘

LOCAR EMPREENDIMENTOS E!RELI
Av, Rodoviaria, n°. 82, Centro, Saa Raimundo das Mangabeiras=MA [’ CEP 65 840-000 I CNP
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Conduta.

3.5. Brir.ld;as,"P'resentes e Ho"s[‘_iitélidades
Os colaboradores, parceiros e fornecedores estao iproibidos de aceitar ou
oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades, para
Agentes Publicos, pessoa a ele relacionada, ou Partes*-_Privadas a fim de influenciar
suas decisdes ou obter beneficio prépric ou parz;u,eiﬂrlpresa. Todos os brindes,
presentes e hospit'alidades,d"evem ser declarados, ea ﬁin.cie evitar qualquer situagdo
de desconforto - ou. desconﬁanga‘ somente serd perm1t1do aceitar. brindes

1nst1tuc10nals e sem valor comerc1al

viagem, hospedagem ou entretemmento,.ele podera contatar seu superlornim'ediato,

o seu gestor ou pela Ouvidoria. '

Por fim, destaque-se a existéncia da "Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades” que deve ser observada e cumprida de forma complementar.

3.6. Doagdes de Responsabfili‘_ﬁdt_ig Social € Patrocinios
As doacbes com fins de responsabilidade social ¢ 0s patroéinios deverio ser
realizadas de forma transparente, sendo previamenté»_;c}ocumentadas, aprovadas e
feitas apenas por razdes legitimas ao objetivo.da ;;iijt)'ai;f:ﬁ'ofe?patrocinio, como servir

os interesses humanitarios de apoio s ;ifisti

tirais e educacionais e buscar

. a valorizagdo e conhecimento dam

“

As contribui¢des de doa(;(")es e _patrocinios serdo realizadas com o mais.~

evado padrao de transparéncia,. 1nte ridade e legalidade, Sfo vedadas que doacdes
5 (99) 9%240 -6565./ 983)30 9494 | gm iocarbr%ﬂ@gmai‘!.com ©) & Ipc;l{.l;"rasil_

!.OCAR EMPREEND!MENTOS EIRELI
Av. Rodoviaria, n®. 82, Cen{ro, 556 Raimundadas Mangabeiras-MA | CEP: 65.840-000. I CNPJ. 41 054 901/0001-82
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'benef1c1ada, se]a por doagao ou patroc1n10 ser reallzada u

mé due dlllgence de

casos de corrupgao“fraudes, se possuem admml

o ptblicos ou pessoas pohtlcamente expostas dentre outras.

: 37

contrlbulgoes polltlcas, seja para candldatos partldos pohtlcos, representantes de

partldos ow campanhas aﬁns pela Empresa, ou em nome dela, conforme prolblgao

operagodes contabil-financeiras da Empresa serio apresentados aos orgdos publicos

,};I fiscalizadores e 4 auditoria externa, sem&p‘re que oy necessario. »

3.9. Partncnpa;:ao‘ em L1c1ta(;o‘es Piblicas
Nos casos em que a Empresa partlmpa de licitagSes piiblicas estara sujeita e

eizdas L1c1tagoes (n9 8666/13) da Lel

cumprlra as dlsposu,'oes legals da




Anticorrupcio, as normas da licitacio-e as 'cléus"ul'aiS‘tcf'ontratuais firmadas com o
6rgdo piiblico licitante.

3. IO Combate a Lavagem de. Dmhelro

A lavagem “de dinkieiro’ conﬁgura se’ ‘no": processo pelo qua] ha a

transformagdes de recursos de ganhos‘ de atmdad‘qs:‘llggals em ativos-com uma

origem aparentemente legal.

4. j lNDIClOSVD PRATICA DE CORRUPCAO [“RED'FLAGS"]
Para fins dessa Politica-e para garantir o cumprimento da Lei Ant:corrupgao
algumas situagdes concretas podem conﬁgurar indicios da ocorrenc1a(;d,e COrrup¢ao,

devendo os Colaboradores (Préprios e Terceiros) dispensar especial atengdo para
as seguintes situacdes:

[T

= A contraparte tenha,ma reputagao por ter se envolvido, amda que mdlreto,

em assuntos reIacmnados a corrupgao, atos antiéticos ou potenc1almente 1legals,

- A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga. em di;’ihefir‘o ou de
outra forma irrqgular;;

- A contraparte é recomendada por um Agente Piiblico;" -

e

' - A contraparte fornece ou requisita faturd ou-outros documentos duvidosos;

- A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrupgio
no contrato por escrito;

-

- A contraparte néo possui escritério ou funcionérios compativel com sua

et

atividade; As situacoes prewstas acima ndo compoem um rol taxativo e os indicios
% IocarbrEO@gmachom | @ @Iocar.brasd

(© (99) 98240-6565 / 98430-9494 |

LOCAR EMPREENDIMENTGS EIREL[ -
Av. Rodoviaria, n%. 82, Centrc: Sao Raimundo das Mangabeiras-MA | CEP: 65.840-000. F CN
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Todo Colaborador que se deparar com umas: das situagdes acima elencadas

deve comunica- la 1medlatamente a Ouv1dor1a. LR

]1derados ) conteudo desta Pohtlca ‘e conscientizi-los sobre a nece551dade e
importéincia de sua observanaa @ incentivi-los a apresentar duv1das ou

preocupagdes com relagao asua. aphca;ao . -

_-K
.!-- PO

Polftica poderio ser enviadas pelo canal de comunicag¢io as empresa; disponivel

,pelo.e-niaij ou-épfi'f;ativi). E

e g e e
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C ]ag:ao desta Politica serdo 2
: ) ] : *

K -mvestlgados 1med1atamente e de forma apropriada. Sé;, depms da lnvestlgagao,

é‘ verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras. dessa Pohtlca serao

kS 5"—‘

- Suspensio;”

v) - Demissdo sem justa causa; R
I R o ¥ :
‘ - Demissdo por justa causa; RO

.

1G3 @'l;star,;-br“ag;p o

L ndcarhczb@s'zﬁan@a,m |
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Emissao: 02 de marco de 2021 _

Vigédh“Eféi:mﬁchfé marco de 2022

Rewsao' A revis3o ocorrerd a; cada 12 (doze).meses, ou em menor periodo,

R o bR

caso haja algum fator especifico que demande étengao

- Responsavel funcional: A responsével pela atual,i'za';ﬁo e revisio desta

Politica é a Coordenadora de Compliance.

e

1) ABRANGENCIA :

. ‘1)..- “OBJETIVO

A Lei Brasileira Anticorrupgido fala de modo expresso que uma forma de
demonstrar a existéncia de um Programa de Compliance seria com a criagdo de uma
série de documentos, palestras, treinamentos ou mesmo‘uma comunicacio efetiva
do seu presidente, dos seus diretores, mostrando. que ha sua empresa 0S seus
diretores de fato estdo comprometldos E-isso o.quea Le1 Brasﬂelra Anticorrupcio

requer caso vocé venha a ser investigado. Umdos prmapals pilares para que um

programa de Compliance se torne efetivo éa- comunlcagao e o treinamento.
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' Assim, o objetivo desta Politica.é a apresentar e divulgar as Diretrizes de
Treinamentos Corporativos da empresa Empresa Locar. Serdo apresentados os

tipos de treinamentos existentes-e 0s requisitos. para criagdo de um novo

treinamento. Sera apresentado, tambem, a per10d1c1dade, procedlmentos e o

itic l: lestarao '
dispostos os meios e procedlmentos que serdo utlhzados para garantlr a reahzagao

de treinamentos eficazes.

Ressalta -5€ que 4] Tremament Corpor‘ ivo:.

LTS Lol wm,.ﬁ..f"

de dec1sa0 dlmmulgao da rotat1v1dade, mais entrosamento entre as pessoas,

alinhamento. estrateglco fac111dade na integracdo de ' novos colaboradores,

padronizacio de procedlmentos melhorlas em produtos e/ou serv1gos

2)  DAS RESPONSABILIDADES:

Os treinamentos terdo como intuito repassar as informagdes dispostas nas

= i o e

diversas Po]itipas da-empresa, apresentando aos colaboradores uma yi,,sﬁfb;_geral-das
regulagdes, normativas e legislacdo incidente sobre a 4rea de atuagio da:empresa,
seus mecarnismos de execugdo para adequagio aos objetivos a fim de tornaraptos a

- exercerem suas fungdes q;é;gcordo com as politicas adotadas péla empresa.”

da adogdo das praticas aqui . contld orparte dos

A supervisao:..
colaboradores-e 6:cumprimento das regras estabelecidas'é de responsabilidade da

Area de Compliance, destacado no Cédigo de Coﬁduta .da empresa. Cabe ao

profissional destacado para essa fungio a aplicagdo daPolltlca de Treinamento, bem
como as normas estabelecidas nas diversas RoliticaS=dé-empresa. Cabe ainda a Area
de Compliance, se achar necessario, promover. tremamentos esporadicos e
especificos, visando manter os colaboradores atuahzados em relagdo as politicas da

empresa.

{t) (99) 98240-6565 / 98430 9494 |‘ ‘B locarbr20@gmailcom | (@) @locar.brasit
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Deve o responsavel pela Ar_ga de Compliance, manter treinamento que vise

£
[ 2

incorporar .aos procedimentos e agdes dos colaboradores quanto ao ‘trato com
informacdes financeiras e administragdo de ativos, de modo que fiquem adequadas

as regulacbes e préticas da legislagdo vigente.

3) DA PERIODICIDADE E OBRIGATORIEDADE DOS
TREINAMENTOS

Além do treinamento recebido quando de seu'ingtresso, haveri treinamento

com per10d1c1dade anual ou, mferlor a depender da necessndade estlpulada pela

2

P
-
—

Area de Compliance. Os tremamentos sdo efetuados pessoalmente, em grupo ou

Pt P ot

1nd1v1dualmente pela area de. Complmnce Os treinamentos: tambem podem ser

efetuados via website ou qualquer outra plataforma.

23
E:
k

4) PROCEDIMENTOS

Treinémenfos Existentes: E obrigatéria a observagio da diretriz de
Treinamento Corporativo conforme dispde a ISO 10015, a saber: definicio das
necessidades, pfojeto, planejamento, execugdo, avaliacio dos resultados e
monitoramento. Os Treinamentos Corporativos serdo incluidos no Calendério
Semestral das Empresas e comunicados com antecedéncia de, pelo menos, 7 (sete)
dias acerca do t1po do treinamento, local, horario e obrlgatorledade ‘Para cada
treinamento - serao obrigatérios os seguintes documentos transcru;ao do

treinamento, ata certificado e elaborag¢io do quest10 arlo ﬁnal on-line com as

devidas con51derat;oes.

Treinamentos Novos: Para a criagdo de um novo Treinamento Corporativo
serd necessario o envio de uma.Solicitacdo de Formulario ao Setor de Compliance
com a demonstracdo da necessidade do treinamento, juntamente com a

resentacio do tipo de tremamento, data e % eriodicidade, custos, local, publico-
(99) 98240-6565/ 98430- 9494 | 24 locar rZO@gmallcom | @ @locar.brasﬂ.

LOCAR EMPREENDIMENTOS EIREL}
Av. Rodoviaria, n% 82, Centro, Sao Raimundo das’ Mangabeiras-MA I CEP: 65.840-000 | CNPJ 117054 .901/0001-82.




- Péagina 57 de 60

f1cha de requerlmento com a apresentagao dos seguintes questlonamentos. 0

y

treinamento sera’ presenc1al a dlstanc1a ou ‘uma mlstu’ dos dms'? Quem onduzn'a
0 tremamento alguem da empresa ou'um consultor externo'-’ Qual séra eﬂformato
de tremamento utilizado? [curso workshop, palestra etc) Quais at1v1dades serdo
necessarias para executar o tremamqq_to?,: Qua};a,mglhor linguagem a ser unl;zgda

de acordo com o publico-alvo? e LT e

T,

-ealizados pela empresa.

idores e a comunidade

P « A

.flocarl:!rzo@g,rﬁéii.‘cpmf '] @ @Iocarbrasnl
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Av. Rodovidria, n®. 82, Centro, $i0 Raimundo das Mangabe:ras-MA I CEP: 65.840-000] CNPJ. 11 054 901/0001-82

’



-“ - _ Pagina 58 de 60

participagdo da empresa em processos licitatérios todos os envolvidos devem

comprometer-se coma publ]c1dade dos atos pratlcados e a transparenc1a abstendo-

Treinamento Compliance em Gestio de Pessoas: No Brasil, 0 Compliance

tem ganhado notoriedade e impactado, diretamente;-a reputagio e imagem da
Empresa. Para garantir sustentabilidade ao negdcio, potencial de atracio de
investimentos e diferencial competitivo, é imprescindivel .a implementagao,
monitoramento e treinamento deupadrﬁes minimos de gofernéﬁr,‘a e.Compliance,
especialmente nas. relagbes trabalhistas firmadas, ndo somente nas relacdes de
emprego, mas também nas relac;oes com os sdcios, acionistas, prestadores de
servigos, autdnomos, terceiros, ou seja, todas as relagdes que envolvam trabalho. O
objetivo é fornecer aos' gestores e colaboradores suporte para compreensao a

respeito das. polltlcas para 1mplementaga0 do Compliance;

Treinamento de Assédio Moral e Cobranca de Metas: Tema de extrema
importidncia atualmente, aborda uma visdo da mais recente jurisprudéncia

trabalhista, que revelam que atitudes usuais e reiteradas praticadas no dmbito

profissional levam a caracterizagdo do assédio moral imputando as empresas
condenactes que com a mudanga de procedimentos poderi.am ser facilmente
evitadas. O intuito do treinamento é apresentar aos gestores, funciondrios e
colaboradores os conceitos, explicar o que é considerado assédio e as praticas néo
permitidas dentro da organizagio. Sera apresentado, ainda, alguns videos para que
os ouvintes possam ter o entendimento pratico das.condutas que ensejam assédio
moral ou sexual. Caso necessdrio, a ‘d‘epender da estrutura e situactes ocorridas,

havera treinamentos e atividades para melhor fixacio e melhoria do ambiente de

trabalhol B Vi Gt A'_ : v‘ . ;W .
© (99) 98240- 6565/ §8430- 9494 | Tocarbr20@emailcom | © @locarbrasil |
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6) DUVIDAS

Em caso de duvidas ou quaisquer esclarecimentos a respeito desta Politica,
procure o Superior Hierdrquico, a Area de RH ou a Area de Compliance-para te ajudar

no que for preciso.

() (99)98240-6565/ 98430-9494 ' | m locarbr20@gmail.com | (@ @locar.brasil
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